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 UNE BELLE MANIFESTATION 

Plus de 50 000 personnes ont défilé dans les rues de Montréal le 3 
mai  pour célébrer la Fête internationale des travailleuses et des 
travailleurs et  revendiquer  que  l’on  préserve   l’universalité   du 

régime public de santé. Cette 
manifestation à l’ambiance 
festive   fut aussi l’occasion 
de  souligner les problèmes 
vécus par  différents  groupes 
de travailleurs.  Ainsi,  nous 
retrouvions dans le cortège, 
des travailleurs  en conflit et 
d’autres dont les emplois 
sont menacés, notamment 
les travailleurs touchés par la  
crise  forestière  et les em-
ployés de TQS. 
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ÉDITORIAL 

Les   membres  de  l’exécutif  de  votre conseil central sont heureux de vous faire parvenir cette 

première édition de votre journal « Le porte-parole ».  Au même titre  que  notre  nouveau site 

Web, ce journal se veut un canal d’information essentiel pour vous faire connaître nos activités et 

nos prises de position, tout en étant un outil de mobilisation. 

Nous vous rappelons qu’en plus d’être l’élément moteur régional des campagnes confédérales de 

la CSN (santé,  forêt,  par exemple), votre  conseil  central  se  doit  d’être présent pour les activités 

ou questions d’intérêt régional, bref d’être un  acteur majeur pour l’amélioration de la qualité de 

vie et de la défense des intérêts de l’ensemble de la population régionale.  Parfois, pour accomplir 

ces  rôles,  nous  pouvons  avoir besoin d’actions concrètes de mobilisation et pour ce faire, un 

journal  est  vital pour que l’information se rende dans les 167 syndicats CSN affiliés au conseil 

central. 

Si nos  syndicats  font  le  suivi  et  transmettent  l’information  à  nos  15 000 membres régionaux, 

l’action sociale syndicale s’en trouve renforcée ainsi que la crédibilité du conseil central, comme 

un acteur incontournable de la vie régionale.  La véritable force  du  mouvement  syndical  découle,  

avant tout,  de  sa  capacité  à mobiliser ses membres.  Si nous voulons changer les choses, nous 

devons informer, mobiliser et agir concrètement.  Ce journal et notre site Web sont les premiers 

jalons de cette chaîne. 

Bonne lecture ! 

Engelbert Cottenoir, jr, président 

Sylvie Blackburn 

Vice-présidente 

Engelbert Cottenoir, jr 

Président 

Pierre Morel 

Secrétaire général 

Guy Gingras 

Trésorier 

Francine Lespérance 

Employée de bureau 
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VIE SYNDICALE RÉGIONALE 

CASTONGUAY  

UNE PILULE DIFFICILE À AVALER 

Malgré   ce   qu’ont   rapporté   les   médias,  le  rapport 
Castonguay  n’a pas été tabletté. En fait, autant du côté 

du premier ministre  Charest que de celui du ministre 
de la Santé Couillard, nous avons assisté au désamor-
çage de la grogne populaire  en  rejetant  d’emblée  trois  
des  trente-neuf recommandations du rapport. 

Parmi les recommandations qui n’ont pas été rejetées, 

les menaces suivantes sont encore au programme : 

• Confier  la  gestion  des  établissements de santé à 

l’entreprise   privée  (donner  des  soins  doit   être 
rentable); 

• La  possibilité pour des établissements de soins de 

santé de sous-contracter une partie des soins à des 
cliniques privées; 

• La possibilité d’un ticket modérateur, d’une fran-

chise ou d’une taxe en fonction de l’utilisation des 

services; 

• L’élargissement de l’ouverture aux assurances pri-

vées qui, en plus d’augmenter la pression sur les 
primes des assurances  collectives, aura  pour effet 
d’installer un système à deux vitesses dans lequel 
l’accès sera lié à la grosseur du portefeuille des in-
dividus plutôt qu’aux besoins réels. 

La  CSN  poursuit  donc  sa campagne, en collaboration 
avec d’autres centrales syndicales et acteurs sociaux, qui 
ont  convenu  ensemble  d’en  faire  l’enjeu  du  1er  mai, 

Fête  internationale  des  travailleuses  et des travail-
leurs.  À  cet  effet,  elle a organisé la marche du 3 mai  à  

Montréal et vous invite à signer la pétition en ligne sur 
www.votezsanté.com. 

UN LIVRE VERT TRÈS INTÉRESSANT 

Une réforme en profondeur 

Le  ministre  Béchard  a  déposé son Livre vert amor-
çant ainsi une grande réflexion sur le mode de gestion 
de la forêt québécoise.  

 Ce livre est bien reçu par la CSN et la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du papier et de la forêt 
(FTPF). Les pistes qu’il contient sont à plusieurs égards 
en droite ligne avec les orientations prises par le 
congrès  du conseil central.  

Parmi les pistes de réflexion les plus intéressantes, 
nous notons entre autres :  

• Une révision du mode d’allocation  du  volume de 

bois; 

• Des  responsabilités régionales,  en  matière de 

gestion  des forêts,  ouvrant  la  porte  à une démo-
cratisation de la forêt; une plus grande place pour 
que tous les utilisateurs aient leur mot à dire sur la 

façon de gérer la forêt; 

• L’intensification de la sylviculture qui ne serait  

confiée qu’à des entreprises certifiées; 

• L’augmentation des zones protégées. 

Demeurons vigilants 

Bien que le Livre vert soit intéressant, il ne faut pas  
perdre de  vue qu’il s’agit d’un  outil de réflexion et de 
consultation devant mener à l’établissement d’un pro-
jet de loi. De son côté, la grande industrie l’a reçu 
comme une douche plutôt froide et  il y a fort à parier 
que les  pressions  seront  fortes,  afin de faire reculer  

le  ministre.  Nous devons donc poursuivre nos ac-
tions, jusqu’à ce que la loi soit adoptée, avec les balises 

qui s’imposent. À suivre de très près. 

Pour  plus  d’information, vous pouvez consulter  la 

version intégrale  du  Livre  vert  sur  le  site du minis-
tère des Ressources naturelles et de la Faune. 
(www.mrnf.gouv.qc.ca). 

Yannick Joyal, coordonnateur de l’équipe régionale 
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NOUVEAUTÉ EN CONDITION FÉMININE 

À  l’automne 2008, le  Conseil  central des syndicats 
nationaux du Saguenay—Lac-Saint-Jean offrira une 
nouvelle formation en condition féminine.  

Le féminisme d’hier  à  aujourd’hui,  les  grands  dos-
siers  en  condition féminine, les  rôles  des  responsa-
bles locales  seront  à  l’horaire  de  cette  formation très 
intéressante et remise à jour, pour les représentantes 
en condition féminine, de nos syndicats régionaux.  

Passez  le  mot  à  vos  responsables … Surveillez  le 
calendrier  automne  2008  pour  les  inscriptions ! 

Sylvie Blackburn, vice-présidente 

Le  Porte-parole   est  le   journal  régional  des  syndiqué-es  CSN  et  est  publié   par   le  Conseil  central  des 
syndicats   nationaux   du  Saguenay—Lac-Saint-Jean. Vous pouvez le consulter sur notre site Web. 

POUR NOUS REJOINDRE 

73, Arthur-Hamel    Chicoutimi    G7H 6R2 

Téléphone:  418-549-8541  
 Télécopieur: 418-549-2192 

Courriel:  ccsaglac@csn.qc.ca 

Site Web :  www.csn-saguenay-lac-st-jean.ca 

ÉQUIPE DU JOURNAL 

Sylvie Blackburn,  Yannick  Joyal, Francine  Lespérance et           
le responsable, Pierre Morel 

Ce journal  vous appartient.  Si vous voulez partager votre vie  
syndicale, envoyez  vos  suggestions  et commentaires au  
responsable du journal Pierre Morel. Prochaine parution:   

septembre 2008. 

A SURVEILLER 

• Assemblée générale de jour le 19 juin 2008 

•  Calendrier de formation août 2008 

BONNES VACANCES ! 
L’équipe du journal 

 

 

Vous connaissez quelqu’un qui désire se syndiquer ? 

 Vous avez un contact :   

        418-549-9320 - 1-888-649-9320  

DOSSIERS 

JOURNÉE INTERNATIONALE DES FEMMES  

ACTIVITÉ DU 8 MARS 2008 

Un  5  à  7,  suivi d’une pièce de théâtre, a eu lieu au Mont  
Jacob  de  Jonquière.  La troupe  de  théâtre,  Les  sourciè-
res  de Saint-Félicien, a merveilleusement  bien  présenté  
la pièce originale et touchante «Les monologues du vagin» 
de Ève Ensier, traduite par Louise Marleau. 

Une  soirée  fort  appréciée  par 150  personnes  dont la 
plupart,  des  femmes des syndicats  CSN de la région.  

Les quatre  filles du Collectif 8 mars souhaitent vous revoir 
l’an prochain, lors de l’activité de  la Journée internatio-
nale des femmes 2009. 

Sylvie Blackburn, vice-présidente 


